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PERATURAN
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Tantang
PEDOMAN PERILAKU MAHASISWA
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

REKTOR UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Menlmbang: s  bahwa dalam menjalankan peran dan lugas sebagal mahasiswa yang didasari cleh semangat
kristiani dan nial-nilal keutamaan Universitas Alma Jaya Yogyakaria yang teranghum dalam
siap unpo, inklusil, infegritas, dan humanis, dipariukan adanya perangkal kode perilaku
yang digunakan sebagal padoman;

b. bahwa Pedoman Peqlaku Mahasiswa Universitas Atma Jaya Yogyakarta merupakan
pedoman bagl mahasiswa di lingkungan Universitas Atma Jaya Yogyakarta dalam borperilaku
baik di Enghkungan internal maupun aketemal kKampus;

¢ bahwa pedoman porlaku sobagaimana lersebul pada hurul a dan b, periu ditetapkan dalam
Pearaluran Universitas;

Unedang Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasionak;

Peraturan Pemerintah Momor €3 Tahun 1999 tentang Pendidian Tinggl:
Dasar Yayasan Slamel Rfadi Yogyakana Tahun 2010;

Statuta Universitas Alma Jaya Yogyakarta Tahun 2000:

Dengan Perselujuan Bersama
YAYASAN SLAMET RIJADI YOGYAKARTA

Mengingat:

g

dan
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
MEMUTUSKAN :
Menelapkan: PEDOMAN PERILAKL MAHASISWA UNIVERSITAS ATMA JAYA YOO YAKARTA.

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

1. Pedoman Perflaku Mahasiswa adalah pedoman sikap dan lingkah laku yvang wajib dikuli oleh mahasiswa
Unbsorsitas, yang bersumber pada nilai-nilai et yang dijadikan sebagai pedoman berfikir, barsikap, can
bertindak dalam aktivitas-aktivitas yang dlakukan,

2. Unbworsitas adalah Unbearsilas Alma Jaya

3 memmnwmmwﬂmumﬂmmﬂmm
tugasnya dibantu cleh para Wakil Roktor.

4. Fakulas adalah unsur pelaksana akademik yang mamiliki fungsi dan tanggung jawab mengkoordinasikan,
dan/atau melaksanakan pengombangan disiplin imy pengetahuan, teknologl, danfatau seni budaya tertentu,

5. Pimpinan Unit adalah pemimpin atay pejabat yang mombawahi unit kera o Pusal Adminisirasi, Fakullas,
Lombaga, Pusat Studl di Universitas Aima Jaya Yogyakarta,

6 Pimpinan Sub Unit adalah pemimpin atau pejabal yang membawahi sub unil Kera di Pusal Administrasi,
Fakultas, Lembaga, Pusat Studi di Universitas Alma Jaya Yogyakana.

7. Dommm,umnlhpmiﬁlnwﬂmshm Rijadi dengan lugas mengagar, menediti, dan melakukan
pengabdian kepada masyar

8. MMMmkipwdmemswmmmwﬂhhmbM#

Universitas Atma Jaya Yogyakana.
9. Pimpinan Koglatan adalah pamimpin kogiatan ad-hoc yang berlangsung dalam periode waktu fortentu di
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lingkungan Universitas Alma Jaya Yogyakarta.
10, Mahasiswa adalah pesena didik yang lerdafar di Universilas.
11. intrakurikuler adalah kegiatan yang dirancang dan dilaksanakan sebagai bagian dalam pelaksanaan kurilculum,
12, mnmwmmunmmndmwmmmmmm
untuk melenghkapl kegiatan kurikuler,
13. Tim Pertimbangan Pelanggaran Pedoman Perileku Mahasiswa adalah sekelompok orang yeng dibentuk oleh
Pimpinan Universitas yang bertugas untuk memaviksa dan memberikan rekemendasi sanksi lerhadap kasus-

kasus pelanggaran disiplin yang ddakukan olah mahasiswa.

BAB I
MAKSUD, TUJUAN, DAN LINGKUP PEMBERLAKUAN
Pasal 2

Pedoman Perilaku Mahasiswa Universitas Atma Jaya Yogyakana dimaksudkan sebagal pedoman bagi seluruh
mahasiswa Universitas unluk berparilaku balk dalam melaksanakan aktivitas di linghungan Uiniversitas dan

tengah masyarakal pada wmuemnya,
Pasal 3

Tujuan yang ingin dicapal melalul penyusunan dan pelaksanaan Pedoman Perilaku Mahasiswa Universitas Aima
unituk:

a. Mewujudkan komitmen bersama mahasiswa uniuk mendukung terwujudnya visi, misi, dan tsjuan Universitas.
h mmmmmmdmmmw?mm
c. mlhﬂhumlrﬂﬂmmmwgd keseimbangan antara penguasaan hargskill dan softskil.
asal 4

Pedoman Perilalu Mahasiswa Universitas Atma Jaya Yogyakarta beraku techacdmp;
a. Seluruh mahasiswa Unheersitas.

b. Setiap interaksi dan akthilas mahasiswa di lingkungan Liniversitas baik intrakuikuler maupun eksirakuriluler,
c. Perllaku mahasiswa Universitas di luar lingkungan Universitas,

BAB M
PEDOMAN PERILAKL MAHASISWA

Pasal 5

Mwummmm Yogyakarta adalah:
Beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,
mmunwmpumndmummmmrm !mmmﬂmﬁwmimn

wmmmmmmumwmwmmm-mmn

Menumbuhkan integritas, disiplin, inkiusil dalam mengembangkan difl unluk manjadl pribadi yang unggul, sorta
momiliki kepedulian kepada sesama dan lingkungan.

Berpantisipas! aliil dalam memajukan Universitas Alma Jaya Yogyekara, Gereja, masyarakal, dan negara
sesuai dengan kompetens! dan potensl yang dimilikinya.

Berpartisipasi akdif dalam menciptakan suasana dan kondisi akademik yang inowalil, kreatif, kritls, dan penuh
tanggung jawab,

Saling mengharmati dengan dosen, karyawan, dan sesama mahasiswa lainnya dengan menjunjung tinggi nilal
hesusilaan balk i dalam kampus maupun di luar kampus.

Mengembangkan komunikasi dan pérgaulan yang mendukung lerciplanya kebersamaan antar sesama
mahasiswa dalam pengembangan [imu dan kepribadiannya.

Menghargai, merawat, dan menjaga fasiitas dan peralatan yang dipakainya demi kelayakan dan kenyamanan

bagi pernakal lainnya.
mmmnm:m“wuwwawunmnm:mrﬁnmummmaﬂmmmm

wmun:mm.
. Dalam menghadapi tantangan dan hambalan, mahasiswa mampu menyandarkan pada kehendak yang baik
dan tekad yang kual untuk menemukan solusi yang ralovan.

F e =~ 2 an
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Pasal 6

Perilaku mahasiswa dalam proses pembelajaran adatah sebagal berikut:
a. Diruang kuliah dan laboratonium, mahasswa:
1. Hadir tepat wakiu
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Fiili

melakukan perbualtan yang dapal mengganggu perkulianan;
dalam berlanya dan menyampaikan pendapat;
menandalangani presensd kehadiran mahasiswa kin;
melakukan kecurangan dalam penyusunan lugas;
kebersihan dan keuluhan imeniars ruang kuliah dan laboratorium;
kesehatan dan keselamatan keda selama berakiivitas di ruang kuliah dan laboratorium,
ujian, mahasiswa:
pengawas dan SoSama posedla ujian;
melakukan perbuatan yang dapal mengganggu proses ujlan;
mielakukan kecurangan;

{

"%g

i

Manghargal subjekiobjek ponclitan;
Menghargal karya orang lain dan menghindari plagiasi;
Meangutamakan prinsip kehatl-halian;
Mempananggungiawablcan hasil penclitian;
Hasdl penelitian dilaporkan secara objektil, tanpa menutupl kelemahan danfatay membesar-besarkan hasi
penaitian;
mmm:mmmmmnmwmqﬂm
Bermanfaat bagi universitas dan/alau masyarakal.

d. Dalam ponyusunan tugas akhir/skripsl, mahasiswa:

1. Menjunjung tinggl kejujuran;

2. Menmyusun tugas akhir/skripsi sebagal hasil karya sendii;

3, Menghargal karya orang lain dan menghindari plagiasi;
4, Menghindari pembarian barupa vang, barang, alau fasitas lain (gratifikasi) kepada dosen maupun phak
fain,

B Mmmmmmmmmmmﬂmmmm

Pasal 7

Parilaku mahasiswa datam hubungan dengan sivitas akademika adalah sebagai boerkut:
mahasiswa:

a. Dalam hubungan dengan dosen, :

1. Beksrjasama dengan dosen dalam mencapal fujuan pembelajaran, termasuk menylapkan dii sebelum
berinteraksi dengan dosen di ruang perkuliahan/ laboratorium;

2. Mengembangkan komuniasi dan pergaulan sanlun lerhadap seotiap doson dalam intaraksi baik di dalam
lngkungan maupun di luar ingkungan Universitas;

3. wmwmmmmmmmwmmmm
keiimuan yang disertal dengan argumeniasi yang rasional;

4, Menghindari pemberian berupa uang, barang, atau fasilitas lain (gratifikas]) kepada dosen yang mangarah
pada perolehan nitai dan perlakuan istimewa.

b. Dalam hubungan dengan sesama mahasiswa, mahasiswa:
1. Menghormati sefiap mahasiswa tanpa membodakan suku, agama, ras, jonis kelamin, status sosial dan Hidak
didasari alas parasaan suka alau tidak sulka;
2. Bersikap ramah, sopan dan beraku adi ferhadap setiap mahasiswa dalam inleraksi bak di dalam
Engkungan maupun di luar ingkungan Universitas;
3, Bekevjasama dengan mahasiswa dalam menuniut ilmu pengatahuan dan mengembangkan kepribadan;
4, wmmmudlnluungmuni)ummuhquunmbﬂkmmw

5 lewm pmml.n pendapal dongan mahasiswa lain,

e Dalam hubungan dengan karyawan Universilas, mahasiswa:
1. Menghormall seliap karyawan Universitas tanpa membedakan suku, agama, ras, jenis kelamin, siatus
sosial dan tidak didasari atas perasaan suka alau lidak suka;
2. Bersikap ramah dan sopan saniun terhadap seliap karyawan Universilas dalam interaksi baik di dalam
finglungan maupun di luar lingkungan Universitas;
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3 Wmmﬁnb«mmhummu Illillllllrl (gratifikasi) kepada karyawan Unbiersitas
yang mengarah pada perolehan nilyl dan parfakuan istmewa

Pazal 8

MWWW t, miahasigwa:
Menjaga dan menjunjung tinggl citra Universitas i masyarakal

h. WMﬂWWWmhmumeﬂ baik norma huokum,
norma adal-istiadat, dan agama;

Malibatican dirl secara akiil dalam kegiatan kemasyarakatan;
Suka menclong masyarakat sesual kémampuan yang dimaiki;
l-lu'dldlm dalam kehidupan bermasyarakal.

san

BaB IV
FENEGAKAN PEDOMAN PERILAKL MAHASISWA
Pasal 9

Lintuk mmmmmmm&dWMWHmmm
mmmmmmmpmmaumﬂ

Pasal 10

(1) Pimpinan Universitas bertanggung jawab lerthadap penegakan Pedoman Perilaku Mahasiswa.

(2) Penegakan Pedoman Perilaku ini dilaksanakan oleh Pimpinan Lind, Sub Unit, Dosen, dan Pimpinan Kegialan
sesual dengan Englup pelanggaran.

mwmmmmmmmww

2. Setiap mahasiswa diperiakukan sama tanpa diskriminasi;

b. Pemeriksaan teshadap pelanggaran Pedoman Perilaku berdasarkan laporan mahasiswa, dosen, karyawan,
mﬂwmmmmmndemmmmmmmhp
pelanggaran Pedoman Perilaku;

o MMMMWMWM:M@ proses pomieriksaan;

d wwmmwlmmmmmnmmmﬁw;ummm
tesjadinya pelanggaran Padoman Perilaku

Pasal 11

i wmwmmmmmwpun:mmmﬂmnﬂm
sanksi yang dialur dalam masing-masing Peralusan tersebut.
(] mummmmnﬂpﬁWanpddamwmmhnmmdimupﬂmuh

igolar kesarjanadn,
3 Pmmmpmmmmmmmmmnnumwnummwwm
Perimbangan Pelanggaran Pedoman Perilaku Mahasiswa yang dibentuk oleh Pimpinan Unit alau Pimpinan

Universitas sesual dengan lingkup pelanggaran.
{4) Tim Pertimbangan Pelanggaran Pedoman Porilaky Mahasiswa melaparkan hasil pemeriksaan dan mamberian
rekomondasi sanksi kepada Pimpinan Linit atau Pimginan Unbeorsitas untuk diambil keputusan.

BAB V
PENUTUP

Pasal 12
Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditstapkan di Yogyakarta
Pada tanggal 8 November 2013
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