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PENILAIAN KERJA PRAKTEK OLEH PEMBIMBING/SUPERVISOR LAPANGAN

KERJA PRAKTEK PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nama Mahasiswa


:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
No. Mahasiswa

           :    . . . . . . . . . . . . . . . .

Perusahaan Tempat Kerja Praktek
:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Divisi/Departemen/Area Kerja
:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Waktu Pelaksanaan 


:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Mohon Bapak/Ibu pembimbing lapangan memberikan penilaian atas prestasi mahasiswa peserta kerja praktek sesuai dengan aspek penilaian di bawah ini. Nilai terendah adalah 10 dan nilai tertinggi adalah 100.
No.
Aspek Penilaian






     Nilai (10 – 100)
1.
Kedisiplinan







:     .....................

2. 
Motivasi kerja







:     .....................

3. 
Tanggung jawab






:     .....................

4. 
Kerjasama dengan rekan sekerja




:     .....................

5.
Sopan santun dan tata krama




:     .....................
6. 
Daya tangkap dan pemahaman terhadap tugas yang diberikan
:     .....................

7. 
Kemampuan melaksanakan dan menyelesaikan tugas

:     .....................

8. 
Keterampilan dalam menggunakan peralatan kerja


:     .....................

9. 
Perawatan terhadap peralatan kerja




:     .....................

10.
Perhatian terhadap keselamatan kerja



:     .....................





                   ……………………., ……………………….…20……







            Pembimbing/Supervisor Lapangan,








( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )

Catatan:

· Nilai pada setiap aspek dikategorikan dalam peringkat sangat baik (nilai nominal: 90–100), baik (70-80), cukup (50-60), kurang (30-40), dan sangat kurang (10-20).
· Pembimbing/Supervisor Lapangan dimohon mengisi blanko penilaian ini apabila mahasiswa yang bersangkutan telah menyelesaikan Laporan Kerja Praktek di Perusahaan.

· Mahasiswa yang tidak menyerahkan blanko nilai yang sudah terisi oleh pembimbing lapangan tidak akan menerima nilai akhir Mata Kuliah Kerja Praktek.
