FAKULTAS TEKNOLOGI INDISTRI – PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBING LAPANGAN

MAGANG

	
	
	
	
	
	
	
	Semester ________ 20____ / 20____
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nama Mahasiswa
	: _________________________________
	Pembimbing Lapangan
	: __________________________________

	
	NIM
	
	
	: _________________________________
	Perusahaan
	
	: __________________________________

	
	A. Capaian Pembelajaran
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	No
	
	
	
	Aspek Penilaian
	
	
	Indikator
	
	
	
	
	
	Nilai*)
	
	

	1
	
	Integritas (etika, moral dan kesungguhan)
	Peserta magang hadir tepat waktu sesuai jam kerja
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	perusahaan
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Persentase kehadiran peserta magang tinggi
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Peserta magang mematuhi semua peraturan perusahaan
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Peserta magang berlaku disiplin dalam setiap tindakan
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	Ketepatan waktu dalam bekerja
	
	Peserta magang mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
	2
	4
	6
	8
	10

	
	
	
	
	
	dengan jadwal yang ditetapkan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	Kerjasama dalam tim
	
	Peserta magang mampu berinteraksi dengan tim kerja
	2
	4
	6
	8
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	Komunikasi
	
	
	Peserta magang mampu melakukan komunikasi secara aktif
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Peserta magang mampu beradaptasi dengan lingkungan
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	perusahaan
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	Penggunaan teknologi informasi
	
	Peserta magang mampu mendayagunakan piranti ICT secara
	2
	4
	6
	8
	10

	
	
	
	
	
	efektif
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	Keahlian berdasarkan bidang ilmu
	
	Peserta magang mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
	2
	4
	6
	8
	10

	
	
	
	
	
	dengan pengetahuan bidang prodinya
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	Pengembangan diri
	
	Peserta magang mampu memanfaatkan informasi formal dan
	2
	4
	6
	8
	10

	
	
	
	
	informal untuk menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Peserta magang mampu berinisiatif memberikan ide-ide baru,
	2
	4
	6
	8
	10

	
	
	
	
	
	
	
	metode baru,
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Peserta magang mampu berkontribusi nyata dalam
	2
	4
	6
	8
	10

	
	
	
	
	
	
	
	memberikan solusi terhadap suatu masalah di perusahaan
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	*) Lingkari yang sesuai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B. Kinerja Pelaksanaan Magang
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bulan
	
	Target Pekerjaan
	Langkah/Metode Pengerjaan
	
	Indikator Kinerja
	
	
	Pencapaian Target

	
	ke-
	
	
	
	
	
	
	
	Pekerjaan*)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	_____________, __________________ 20 ____

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Pembimbing Lapangan
	
	



_______________________________

NIP.

Dicap stempel perusahaan

